
F O R M A T O  E U R O P E O  P E R 
I L  C U R R I C U L U M  V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome BERSANI FILIPPO                                                 

Nazionalità italiana

Data di nascita 8 DICEMBRE 1963

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) LUGLIO 1996  -  IN CORSO

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Vari
• Tipo di azienda o settore /

• Tipo di impiego Attività libero-professionale di Avvocato
• Principali mansioni e responsabilità Patrocinio legale per conto di clienti pubblici e privati dinanzi i Tribunali amministrativi e civili, con 

riferimento, in particolare, al contenzioso in materia di contratti pubblici di appalto  e di interventi 
cofinanziati dai Fondi Strutturali Europei 

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a)Vari  SETTEMBRE 2009  -  IN  CORSO

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

• Tipo di azienda o settore Amministrazione centrale
• Tipo di impiego prestatore di servizi legali nell'ambito di contratto di appalto

• Principali mansioni e responsabilità consulenza legale e formazione in affiancamento, con riferimento in particolare alle procedure di 
gara, alle  procedure di rendicontazione e alle procedure di controllo in ambito FSE 

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) OTTOBRE 2009 - IN CORSO

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

FORMEZ

• Tipo di azienda o settore Fondazione
• Tipo di impiego consulente

• Principali mansioni e responsabilità Consulenza specialistica nell'ambito del PON POAT, con riferimento in particolare alle procedure 
e sistemi di affidamento di appalti pubblici nell'ambito dei programmi comunitari
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ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a)  OTTOBRE 2005  -  SETTEMBRE 2008 (con interruzioni di durata complessiva pari a circa 5 mesi)

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

ISFOL

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico
• Tipo di impiego consulente

• Principali mansioni e responsabilità consulenza legale, con riferimento in particolare alle procedure di gara, alle  procedure di 
rendicontazione e alle procedure di controllo in ambito FSE 

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a)  MARZO 2007 -  MARZO 2008
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
FORMEZ

• Tipo di azienda o settore Fondazione
• Tipo di impiego consulente

• Principali mansioni e responsabilità consulenza giuridico - amministrativa in materia di strumenti di attuazione degli interventi 
comunitari, nell'ambito del progetto cofinanziato FSE denominato “Sintesi 2006”

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a)  DICEMBRE 2007 - APRILE 2008
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
FORMEZ

• Tipo di azienda o settore Fondazione
• Tipo di impiego consulente

• Principali mansioni e responsabilità Assistenza specialistica verso l'A.d.G della Regione Sicilia - su incarico del FORMEZ - 
nell'ambito del progetto cofinanziato FSE denominato “Nuovi Traguardi”, finalizzata in particolare 
alla predisposizione di vademecum in materia di procedure e sistemi di affidamento di appalti 
pubblici nell'ambito dei programmi comunitari.

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) GIUGNO 2008
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
FORMEZ

• Tipo di azienda o settore Fondazione
• Tipo di impiego consulente

• Principali mansioni e responsabilità consulenza giuridica verso, Amministrazioni Regionali, su incarico del FORMEZ, in materia di 
reingegnerizzazione delle procedure di controllo sulle attività oggetto di cofinanziamento 
comunitario, nell'ambito del progetto cofinanziato FSE denominato “Sintesi per il cambiamento 
organizzativo”

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a)  AGOSTO 2006  - LUGLIO 2008 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

• Tipo di azienda o settore Amministrazione centrale
• Tipo di impiego Consulente

• Principali mansioni e responsabilità Presidente della Commissione di Indirizzo e Verifica costituita dal MLPD DGPOF relativamente 
ad importante progetto cofinanziato dal FSE denominato “Progetto Gulliver”.
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ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2005 - IN CORSO

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

• Tipo di azienda o settore Amministrazione centrale
• Tipo di impiego consulente

• Principali mansioni e responsabilità Presidente della commissione di indirizzo e verifica costituita dal MLPS – DG POF relativamente 
a contratto di Assistenza Tecnico-Informatica per la gestione dei QQCCS FSE

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a)  NOVEMBRE 2002  - DICEMBRE 2004 (con interruzioni di durata complessiva pari a circa 1 mese)

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali

• Tipo di azienda o settore Amministrazione centrale
• Tipo di impiego Consulente

• Principali mansioni e responsabilità Consulenza legale, con rifermento in particolare alle procedure di aggiudicazione di appalti e 
altre procedure connesse alle competenze dell'Amministrazione conferente nell'ambito degli 
interventi compresi nella programmazione FSE 2000-2006

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a)  LUGLIO – DICEMBRE 2003
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
ISFOL

• Tipo di azienda o settore ente pubblico
• Tipo di impiego incarico professionale

• Principali mansioni e responsabilità Predisposizione, su incarico dell'ISFOL, del testo “Gli appalti pubblici di servizi e il FSE”, collana 
ISFOL “I libri del FSE, Rubettino Editore 

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) LUGLIO 2001  -  MARZO 2003 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali

• Tipo di azienda o settore Amministrazione centrale
• Tipo di impiego Consulente

• Principali mansioni e responsabilità Assistenza al MLPD DGPOF nelle procedure di verifica e controllo di II livello dei Programmi 
Operativi a titolarità dello stesso MLPD DGPOF nella programmazione FSE 1994-1999, ai sensi 
del Regolamento CE 2064/1997, anche provvedendo a rilasciare, per ciascun Programma, gli 
attestati finali di saldo previsti nel Regolamento citato.

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a)  AGOSTO 1999 - DICEMBRE 2001
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali

• Tipo di azienda o settore Amministrazione centrale
• Tipo di impiego Consulente

• Principali mansioni e responsabilità Consulenza legale ed assistenza in favore del MLPD DGPOF relativamente alle procedure di 
gestione, controllo e rendicontazione di Progetto cofinanziato dal FSE di rilevante entità, 
realizzato in collaborazione con ISFOL ed altri operatori, denominato “Progetto FADOL”.
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ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a)  FEBBRAIO 1997  - DICEMBRE 2001 (con interruzioni di durata complessiva pari a circa 4 mesi)

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

ISFOL

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico
• Tipo di impiego consulente

• Principali mansioni e responsabilità Consulenza legale, con riferimento in particolare alle procedure di gara, alle  procedure di 
rendicontazione e alle procedure di controllo in ambito FSE 

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2001 – SETTEMBRE 2007 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
APRI s.p.a.

• Tipo di azienda o settore Società di Consulenza 
• Tipo di impiego consulente

• Principali mansioni e responsabilità Assistenza e consulenza in favore di varie Amministrazioni Centrali e Regionali (Dipartimento 
della Funzione Pubblica presso la PCM; Ministero degli Affari Esteri; Ministero del Lavoro; 
Regione Lazio; Regione Lombardia; Provincia Autonoma di Trento) sulla base di distinti incarichi 
conferiti da APRI spa.
Su incarico della medesima Società ha svolto nel suddetto periodo anche attività seminariali in 
materie di profilo giuridico legale in favore di funzionari di diverse Amministrazioni pubbliche (fra 
le altre: MLPD DGPOF, settembre 2001; Provincia Autonoma di Trento, giugno 2004; DFP-PCM, 
marzo / aprile 2005.

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a)  LUGLIO 2008 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
ASAP - Azienda per lo Sviluppo delle Amministrazioni Pubbliche (Regione Lazio)

• Tipo di azienda o settore Azienda Speciale della Regione Lazio
• Tipo di impiego consulente

• Principali mansioni e responsabilità Seminario in favore di funzionari della Regione Lazio in materia di procedure di aggiudicazione 
di appalti pubblici 

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a)  APRILE 2009 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Lattanzio e Associati spa 

• Tipo di azienda o settore Società di Consulenza
• Tipo di impiego consulente

• Principali mansioni e responsabilità Seminario in favore di funzionari del Dipartimento della Funzione Pubblica e di altri Dipartimenti 
della PCM in materia di appalti in house e dei affidamento di incarichi ad esperti 

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 1998 - 2008
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Vari

• Tipo di azienda o settore Amministrazione centrali, Amministrazioni Regionali ed O.I.
• Tipo di impiego incarichi professionali specifici

• Principali mansioni e responsabilità Componente, fra le altre, delle seguenti commissioni di gara per l'affidamento di appalti pubblici 
o di commissione di valutazione di progetti da ammettere a finanziamento:
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 1998  -  MLPS,  procedura  di  gara  aperta  per  l'affidamento  di  appalto  per  Servizi  di  Assistenza 
Formativa nella  formazione  a  distanza  (Progetto  FADOL -  SAF),  importo  a  base  d'asta  Lire  54 
miliardi c.;
 1999 -  MLPS,  procedura di  gara aperta  per  l'affidamento di  appalto  per  Servizi  di  Valutazione 
Indipendente intermedia, importo a base d'asta Lire 1 miliardo c.;
 1999 - MLPS, procedura di gara aperta per l'affidamento di appalto per servizi di ricerca in materia di 
modelli di orientamento nel settore agricolo, importo a base d'asta Lire 1,2 miliardi c.;
 1999 - MLPS, procedura di gara aperta per l'affidamento di appalto per servizi di ricerca in materia di 
percorsi formativi integrati, importo a base d'asta Lire 800 milioni c.;
 2000  -  MLPS,  procedura  di  gara  aperta  per  l'affidamento  di  appalto  per  servizi  di  ricerca  di 
informazione itinerante nel settore della  formazione e  orientamento professionale,  importo a  base 
d'asta Lire 5 miliardi c.;
 2001 - MLPS, procedura di gara aperta per l'affidamento di appalto per attività di progettazione e 
realizzazione di campagna di informazione e pubblicità relativa ai contratti di apprendistato, importo a 
base d'asta Lire 2,5 miliardi c.;
 2001 - MLPS, procedura di gara aperta per l'affidamento di appalto per servizi di bancari e di cassa 
relativi  al  Fondo di Rotazione per la Formazione Professionale e  per  l’accesso al Fondo Sociale 
Europeo (biennio 2002-2003), valore dell'appalto non determinabile;
 2002 - MLPS, procedura di gara aperta per l'affidamento di appalto per attività di progettazione e 
realizzazione di un servizio globale di informazione e comunicazione sul Fondo Sociale Europeo e per 
la fornitura dei relativi servizi gestionali, importo a base d'asta Lire 9 miliardi c.;
 2002 - MLPS, procedura di gara aperta per l'affidamento di appalto per attività di assistenza Tecnica 
alla gestione delle iniziative Comunitarie Adapt e Occupazione, importo a base d'asta Euro 1,2 c.;
 2002 - MLPS, procedura di gara aperta per l'affidamento di appalto per servizi di ricerca in materia di 
fabbisogni formativi connessi al lavoro interinale, importo a base d'asta Euro 720 mila c.;
 2003 - MLPS, procedura di gara aperta per l'affidamento di appalto per servizi di verifica e controllo 
previsti dal Regolamento CE 438/2001, importo a base d'asta Euro 1,2 milioni c.;
 2003 - MLPS, procedura di gara aperta per l'affidamento di appalto per servizi organizzativi, logistici 
e di supporto alla realizzazione di evento del semestre italiano di presidenza dell'U.E., con funzioni di 
presidenza, importo a base d'asta Euro 415.000 c.;
 2003 - MLPS, procedura di gara aperta per l'affidamento di appalto per servizi di supporto, tecnico e 
operativo, per l’accompagnamento, il sostegno e l’affiancamento consulenziale agli attori regionali e 
locali, istituzionali e non, dei dispositivi programmatici e attuativi della Progettazione Integrata nelle 
Regioni Obiettivo 1, con funzioni di presidenza, importo a base d'asta Euro 6,5 milioni c.;
 2003 - MLPS, procedura di gara aperta per l'affidamento di appalto per servizi di bancari e di cassa 
relativi  al  Fondo di Rotazione per la Formazione Professionale e  per  l’accesso al Fondo Sociale 
Europeo (biennio 2004-2005), valore dell'appalto non determinabile;
 2004 - MLPS, procedura di gara aperta per l'affidamento di appalto per servizi di ricerca in materia di 
valorizzazione della funzione formativa dell'impresa, importo a base d'asta Euro 1,7 milioni c.;
 2005 - MLPS, d'intesa con il Ministero degli Affari Esteri, procedura concorrenziale per la selezione 
di  interventi  a  carattere  formativo in  favore  di  cittadini  italiani  residenti  in  Paesi  extra  UE,  con 
funzioni di presidenza, valore della procedura Euro 26 milioni c.;
 2006 - Organismo Intermediario della Regione Lazio per la Sovvenzione Globale E1 (POR Lazio 
ob.3 FSE 2000/2006), procedura di gara aperta in n. 14 lotti per l'affidamento di appalto per servizi 
connessi alla Gestione della Sovvenzione Globale medesima, importo a base d'asta Euro 2 milioni c..
 2006  -  Regione  Lazio,  procedura  concorrenziale  per  la  selezione  e  finanziamento  di  progetti 
sperimentali per il conseguimento di master universitari in regime di apprendistato, per un importo 
complessivo di Euro 1,2 circa;
 2006 - MLPS, procedura di gara aperta per l'affidamento di appalto per servizi di bancari e di cassa 
relativi  al  Fondo di Rotazione per la Formazione Professionale e  per  l’accesso al Fondo Sociale 
Europeo, con funzioni di presidenza  (biennio 2007-2008), valore dell'appalto non determinabile;
 2007 - Regione Abruzzo, commissione di gara per l'affidamento di servizi di formazione continua e 
affiancamento dei funzionari (Area dei sistemi della Valle Pelignia e Alto Sangro),  con funzioni di 
presidenza, per un importo di Euro 800.000,00 circa;
 2007 - Regione Abruzzo, commissione di gara per l'affidamento di servizi di formazione continua e 
affiancamento dei funzionari (Area dei sistemi Aquilani),  con funzioni di presidenza, per un importo 
di Euro 800.000,00 circa;
 2008 - MLPS, d'intesa con il Ministero degli Affari Esteri, procedura concorrenziale per la selezione 
di  interventi  a  carattere  formativo in  favore  di  cittadini  italiani  residenti  in  Paesi  extra  UE,  con 
funzioni di presidenza, valore della procedura Euro 30 milioni c.;
 2008  -  Regione  Lazio,  commissione  di  gara  per  l'affidamento  di  servizi  finalizzati  alla 
predisposizione di cataloghi formativi.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) 1982 - 1986
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Facoltà di Giurisprudenza - Università La Sapienza di Roma

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio
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• Qualifica conseguita laurea in giurisprudenza
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) 1994 - 1995
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Scuola Superiore di Pubblica Amministrazione

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Materie giuridico-economiche

• Qualifica conseguita Diploma di perfezionamento 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente)
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CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali.

MADRELINGUA italiano

ALTRE LINGUA

inglese
• Capacità di lettura buono

• Capacità di scrittura buono
• Capacità di espressione orale buono

francese
• Capacità di lettura buono 

• Capacità di scrittura buono 
• Capacità di espressione orale buono

spagnolo
• Capacità di lettura buono

• Capacità di scrittura buono
• Capacità di espressione orale buono

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc.

Buona conoscenza dei principali applicativi windows

Filippo Bersani

Roma, 25 marzo 2010

Presto il mio consenso al trattamento dei dati 
sopra riportati, ex art. 13 d.lgs, 196/2003
  Filippo Bersani
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